丰年年农业科技                                      
丰年年2024年管培生招聘简章

一、公司介绍
【公司名】：北京卓远锦程农业科技有限公司
【品牌名】：丰年年
【使命】：更科学的种植、更美好的食物
【愿景】：数字化种植连锁服务商
【价值观】：成就客户/诚实可信/合作共赢/艰苦奋斗
【业务介绍】：
丰年年农业科技以“更科学的种植，更美好的食物”为使命，是一家深耕于果蔬和药材品类的数字化种植连锁服务商。
公司现阶段重点服务蓝莓、淫羊藿等品类，通过构建7+7数字化种植管理模型，形成品质规模供给的数字管理引擎。

二、管培生招聘
【项目简介】
“丰年年管培生计划”是专为农学类专业毕业生打造的人才发展计划，旨在培养一批热爱农业、懂技术、善经营的”新农人”。项目采用职前实习、集中培训、导师带教、项目历练等方式培养，通过知识技能培训与工作实践相结合，帮助同学们快速成长为数字农业领域的新型人才。

【招聘人数】：20人
【面向人群】：2024届本科/硕士生，园艺/作物学/蔬菜学/果树学/设施农业/植物科学/种子科学/植物保护/农业资源与环境/中药学/中草药鉴定与栽培等农学类专业
【工作地点】：潍坊/菏泽/重庆
【岗位职责】
1. 负责园区农事计划的执行、记录与检查；
2. 负责种植方案的落地执行与异常反馈；
3. [bookmark: _GoBack]负责对园区工人进行农事操作的培训及工作检查；
4. 负责农事、用工、物资等数据的录入并对准确性负责；
5. 负责园区安全、卫生管理。
【任职要求】
1. 农学相关专业
2. 本科及以上学历
3. 热爱农业，愿意投身农业
4. 愿意持续学习
【培养发展】
1. 专业学习：入职后公司安排系统的专业培训、考试、参观学习
2. 发展通道：提供多通道的发展机会：种植研发/园区管理/运营管理
3. 成长路径：基于发展目标为明确清晰的成长路径（专业培训/轮岗培养/行业考察/导师辅导）
【薪资福利】
1. 薪资标准：基本薪资（5000-7000）+管培生津贴+人才补贴+公司期权激励
2. 基本福利：五险一金+额外商业保险，公积金按照最高比例缴存，提供宿舍、食堂
3. 日常福利：咖啡吧/茶水吧+吃不完的零食/水果/烤肉+不定期团建
4. 传统节假日礼金
【公司氛围】
1. 团队年轻化：80/90/00后占比100%，内部管理扁平化、透明化。
2. 公司现有团队成员来自于中国农业大学、中国农业科学院、西北农林科技大学、山东农业大学、青岛农业大学等知名农学类院校。
【招聘流程】
1. 面试流程：一轮（HR面试）-二轮（高管面试）-三轮（CEO终试）-offer
2. 春招：2023年3月-6月
3. 欢迎提前到公司实习，实习同学有优先成为公司正式管培生的机会

【报名方式】
1. 招聘门户投递：https://rd6.zhaopin.com/job/detail?jobNumber=CCL1399610860J40527301810
2. 邮箱投递：fnnhr@fnntech.cn（姓名-学校-专业-学历，张三-山东农业大学-园艺-本科）
3. 报名咨询：183 1087 5360（微信同号）

欢迎加入丰年年，扎根农业，共创未来！
