园艺学院研究生中期考核指标与评分标准
一、德育考核（满分20分）
考核内容：四项基本原则、参加政治学习和各项政治活动情况；道德品质情况；参加集体活动和公益劳动情况；文明礼貌、尊敬师长；团结协作，乐于助人； 遵纪守法，纪律观念等。
德育考核满分20分。其中基本分15分，综合分5分，主要包括参加各种集体活动（如体育、文艺、学术报告会、会操等）。

具体加分标准为：

参加集体活动每次加0.1分；参加自习室值日每次加0.1分，
参加院级比赛活动每次加0.2分，参加比赛活动取得成绩者加0.5分；

参加校级及以上比赛活动每次加0.5分，参加比赛活动取得成绩者加1.0分；
集体活动由研究生会负责考勤，秘书处负责纪录备案并汇总。
 以上加分最高得分者如果未超过5分，则按照实际加分计算；如果最高得分者超过5分，则以最高分折算成5分，其余分数按照相应比例折算。

二、智育考核（满分30分）
得分计算方法：[∑(课程成绩×学分)/总学分]×0.3

注：1、修完全部课程者，得分×1.1（以鼓励提前修完学分者）；2、跨学科或同等学力研究生，如未完成规定补修的本科课程，视具体情况，须从智育总成绩得分中每缺一门扣1分。(智育考核分数由各院研究生秘书算出得分)

三、能力与研究进展考核（满分50分）
考核内容：查阅文献、开题报告、对学科前沿的了解和掌握情况、课题研究进展情况、实验技能、表达能力等
 (由考核工作小组根据各自的实际情况制定不同的考核办法与评分标准)

四、加分与减分
（一）加分
1、发表论文得分：
	级别
	SCI、EI、ISTP、ISR
	一级刊物
	二级刊物

	位次
	第一位
	第二位
	第三位
	第四位
	第一位
	第二位
	第三位
	第一位
	第二位

	分值
	5
	2
	0.5
	0.1
	2
	0.5
	0.1
	1
	0.2


说明：

（1）发表论文的刊物列入科技引文索引（SCI）、科技会议索引（ISTP）、科技评论索引（ISR）、工程索引（EI）等索引的，影响因子小于1的，按照固定分值计分；影响因子大于1的，按照固定分值乘以影响因子计分；

（2）凡与自己所从事的工作和研究无关的论文一律不计分。

（3）不论在何种刊物上发表的文章，均指全文发表的学术研究论文，简报、综述减半计分。有接收函的论文降一级对待。
2、其他加分

担任校、院研究生会干部，并能认真履行职责，加0.5分；

担任校、院研究生会干部，并能认真履行职责，做出突出成绩者加1分。
研究生期间通过英语六级考试者按实际得分/满分乘以2分计算。
注：需要加分者必须写出书面申请，学院研究生秘书签字认可后方可加分。                                         
（2）减分
无故不参加集体活动，每次减0.5分 

不遵守纪律，受到点名批评的减0.5分。
受到通报批评者，减1-3分。 

受到警告以上处分者减5-10分。
